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9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA
\ RESOLUCION No. 335
D f[J {23 de Noviembre de 2020)

por media de la cual se reglamenta el otorgamiento de comisiones de servicios, se actualiza lo escala de vidticos
y el valor del reconocimiento por fos gastos de transporte para los cargos publicos de la Empresa Social del
Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyacd.

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA
En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1042 de 1978 establecié el sistema de nomenclaturay clasificacién de los empleos de los ministetios,
departamentas administrativos, superintendencias, establecimientos plblicos y unidades administrativas especiales
del orden nacional, fijé las escalas de remuneracion correspondientes a dichos empleos y se dictaron otras
disposiciones; el mencionado decreto establecid en su Artfculo 61: “De los viaticos. Los empleados piiblicos que
deban viajar dentro o fuera del pals en comisidn de servicios tendréan derecho al reconocimiento y pago de vidticos.”

Que la Ley 4 de 1992 establecié en el titulo I, articulo 1 el régimen salarial y prestacional de los empleados piblicos,
de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica: “prticulo 1o. El Gobierno Nacional, con sujecion a las
normas, criterios y objetivos contenidos en esta Ley, fljara el régimen salarial y prestacional de: a) Los empleados
publicas de la Rama Ejecutiva Nacional, cualquiera que sea su sector, denominacidn o régimen juridico; {...}"

Que la Sentencia No. C-108 de 1995, emitida por la Corte Constitucional, con ponencia del Magistrado Dr. Viadimiro

Naranjo Mesa, establece que la razén para el otorgamiento de los viaticos es la de brindar los medios para &l
iador pueda desarrollar

alojamiento, |2 manutencion, y demds gastos necesarios y proporcionados para que el trabaj
adecuadamente su mision laboral, es asi como lo establecid: 3.2, Los vidticos y su justificacion. Los vidticos tienen
una razén de ser: brindar los medios para el alojamiento, la manutencién, y demds gastos necesarios y
proporcionados para que el trabajador pueda desarrollar adecuadamente su mision faboral, sin sufrir por ello
mengua en su patrimonio. Es apenas logico que el cumplimiento de una funcién laboral no impligue un perjuicio
econdmico para el trabajador, pues la naturaleza del trabajo exige no sdio la retribucién, sinoun minimo de medios
para lograr el objetivo, es decir, una disponibilidad materfal adecuada a los fines que se persiguen, Luego va contra
las mas elementales razones juridicas suponer que una accién en cumplimiento de un contrato de trabajo genere
una situacién desfavorable para el trabajador. {..) No es justo, juridicamente hablando, que el trabajador se vea
impelido a asumir gastos de operatividad laboral que por su naturaleza corresponde sufragar al empleador, Cada
hacer y pagar lo suyo; la labor hacia un fin beneficia al empleador, aunque sea ejecutada por el

quien debe
del ejecutante, de lo contrario la situacién

trabajador; en tal sentido aquel estd obligado a facifitar fa tarea
desfavorece al trabajador, lo cual contradice el espiritu de la carta, que garantiza el trabajo y sus garantias esenciales,
entro de las que se encuentran los vidticos como parte del salario. El trabajador aporta su fuerza de trabajo, la cual
Justicia debe ser remunerada; no regala su capacidad laboral, ni tiene por qué afectarla en sentido adverso para
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Que el Decreto 1175 de 2020 establecis en su articule 3 Pardgrafo 1! “Los vidticos y gastos de viaje se les reconocen
a los empleados ptblicos Y, seguin lo contratado, a los tra bajadores oficiales del respectivo 6rgano, y cubren los gastos
de alojamiento, alimentacién ¥y transporte cuando previo acto administrativo, deban desempefiar funciones en lugar
diferente de su sede habitual de trabajo. Por el concepto de vidticos se podran cubrir los gastos de traslado de fos
empleados pudblicos y sus familias cuando estén autorizados para ello ¥, segln lo contratado, a los trabajadores

oficiales. {...)"

Que el Decreto 1175 de 2020 estabiecié en su articulo 3 Pardgrafo 2: “No habrs lugar al pago de vidticos o sy pago
sealterizard en forma proporcional, a criterio de la entidad y con fundamento en los aspectos previstos en el articulo
2 de este Decreto, cuando en el caso de otorgamiento de comisiones de servicio para atender invitaciones de
gobiernos extranjeros, de organismos internacionales o de entidades privadas, los gastos para manutencion ¥
alojamiento o para cualquiera de ellos fueren sufragados por el respectivo gobierno, organismo o entidad.”

Que es necesario reglamentar el otorgamiento de comisiones de servicias, actualizar la escala de valor de los vidticos
y el reconocimiento por los gastos de transporte para los servidores ptiblicos de fa Empresa Soclal del Estado Centro
de Rehabifitacion Integral de Boyacd que sean objeto de comision de servicios, conforme a la normatividad vigente,

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. - OBIETIVO GENERAL: Reglamentar el otorgamiento de comisiones de servicios, actualizar la escala de
vidticos y el valor del reconocimiento por los gastos de transporte, determinar y fijar valor de vidticos segtin la
remuneracion mensual de los empleados comisionados, teniendo en cuenta el costo de vida del lugar o sitio donde
deba llevarse a cabo la labor, hasta por el valor maximo de las cantidades sefialadas en la normatividad vigente,

ARTICULO 2. - AUTORIZACION DE COMISIGN DE SERVICIOS: El representante legal es la persona autorlzada para
canferir comisiones de servicios a Jos servidores piiblicos que lo soliciten,

ARTICULO 3. - ALCANCE: Los vidticos y gastos de viaje se les reconocerdn a los empleados piblicos v a los
trabajadores oficiales; los vigticas y gastos de viaje cubren: gastos de alojamiento, alimentacién y transporte cuando
previo acte administrativo, se deban desempefiar funciones en un lugar diferente de |a sede habitual de trabajo. Par
el concepto de visticos se podrén cubrir los gastos de traslado de Jos empleados piblicos y sus familias cuando estén
auterizados para ello y, segin lo contratado, a los trabajadores oficiales.

ARTICULO 4. - GLOSARIO DE TERMINOS: Para efectos del presente acto administrativo se entiende por:

* Acto administrative que confiere la comisién: Documento suscrito por el representante legal y el
comisionado que debe sefialar como minimo: la dependencia que solicita la comisién; el objetivo de Ia
misma; los hombres, apellidos, cedula de ciudadania, lugar de su expedicion, cédigo, grado, cargo, salario
devengado del comisionado; el valor a cancelar si procede el feconocimiento de vidticos; la duracién de la
comisién; la fecha y hora de inicio; Ia fecha y hora de retorno de la comisidn; el lugar de la comisisn; el
organismo o entidad que sufragars los vidticos o gastos de transporte, cuando a ello haya lugar; el ndmero

del certificado de disponiblilidad presupuestal o fuente del gasto.
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Que el Decreto 1083 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica establecio:
#prticulo 2.2.5.5.30 De las prohibiciones. No se podran expedir decretos o resoluciones para autorizar comisianes sin
el cumplimiento total de Jos requisitos legales seRalados. El desconocimiento de ésta prohibicién hard incuriir al
empleado en falta disciplinaria. Para garantizar la transparencia en la gestion puiblica, no podrén conferirse
comnisiones al interior ni al exterior cuyos gastos sean sufragados por particulares que tengan interés directo o

indirecto en la gestion.”

Que el Decreto 314 de 2020 fijé los limites maximos salariales de los Gabernadores, Alcaldes y empleados publicos
de las entidades territoriales y dicté disposiciones en materia prestacional, establecio en su articulo 9 que: “El valor
y las condiciones para el otorgamiento de los vidticos para los empleados ptiblicos de las entidades territoriales
carresponderan a 1o establecido por &l Gobierno Nacional para los empleados pitblicos de la Rama Ejecutiva del

Orden Nacional.”

Que el Decreto 1175 de 2020 en su articulo 1 fijo las escalas de vidticos para los empleados publicos a que se refieren
los literales a), b} y c) del articulo 1 de la Ley 4 de 1992, que deban cumplir comisiones de servicio en el interior o en

el exterior del pals, a saber:

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS
VIATICOS
BASE DE LIQUIDACION DIARIOS
EN PESOS
a 1,197,166 | Hasta 108 580
3 1,881,232 | Hasta 148,394
a 2512,412 | Hasta 180,053
De 2512113 ] & 3,186,275 | Hagta 209,511
De 31862761 & 3,848,087 | Hasta 240.584
De 38480881 a 5.803 498 | Hasta 271.646

a

&

a

da

De o]
Ce 1,497 167
De 1,881,233

De 5,803,499 8,111,202 | Hasta 326,834
De 8,111,293 9,631,033 | Hesta 444 947
De 9,631,034 11,855,160 | Hasla 578,425
De 11,856,161 14,336,370 | Hasta 599,661
De 74,336,371 | En adalante Hasta 823,957

Que el Decreto 1175 de 2020 establecié en su articulo 2: “Determinacion del valor de viaticos: Los organismas y
entidades fijaran el valor de los vidticos segdn la remuneracion mensual del empleado comisionado, la naturaleza de
los asuntas que le sean confiados y las condiciones de 1a comisidn, teniendo en cuenta el costo de vida del lugar o

sitic donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el valor maximo de las cantidades sefialadas en el articulo anterior;
al, los gastos de representacion

para determinar el valor de los vidticos se tendra en cuenta la asignacién basica mensu
tigliedad. Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera

y los incrementos de salaric por an
to (50%) del valor fijado.”

pernoctar en el lugar de la comisién, séla se reconocera hasta el cincuenta por cien

Que el Decreto 1175 de 2020 establecid en su articulo 3: #Autorizacién de vidticos: A partir del 12 de enero de 2020,
el reconocimiento y pago de vidticos serd ardenada en el acto administrativo que conflere la comisién de servicios,
on el cual se expresard el término de duracién de la misma, de conformidad con lo previsto en el articulo 65 del
Decreto Ley 1042 de 1978.No podré autorizarse el pago de vidticos sin que imedie el acto administrativo gue confiera
comisién y ordene el raconocimiento de los vigticos correspondientes, Los viaticos solo podran compttarse como

r salariat para la liquidacién de cesantias y pensiones cuando se cumplan las condiciones sefaladas en la letra i}

rticulo 45 del Decreto-ley 1045 de 1978, Queda prohibida toda comisién de servicios de caracter permanente.
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deberes de todo empleado, por ta nto, no puede rehusarse g sy cumplimiento.

de reconacimiento ¥ pago de vidticos y/o gastos de transporte,

s  Sede habitual de trabajo: Ubicacién geogrifica de las instalaciones de [a Empresa Social del Estado Centro
de Rehabiiitacién Integral de Boyacs; lugar donde habitual y ordinariamente cumple sus funciones el

- comislonado,

* Comisionado: Es el servidor ptiblico {empleado publico y/o trabajador oficial} sobre el que recae ia
responsabifidad y el cumplimento de una comisién de servicio,

ARTICULO 5, - FORMA DE DETERMINACION: Para dete rminar elvalor de los vigticos setendrd en cuenta Is asighacién
bésica mensual, los gastos de representacion y los incrementos de salatio por antigliedad. Cuando para el
cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de |a comisién, sélo se reconocers hasta

el cincuenta por ciento {50%) det valor fijado.

Paragrafo 1, Cuando las comisiones dentro del territorio nacional deban efectyarse & municipios cuya distancia se
encuentre a mas de 50 kilémetros de fa sede habitual de trabajo v el comisionado deba pernoctar, se suministre o
no el medic de transporte, se pagard el 100% del valor de| vidtico fijlado por cada dia, més los gastos de transporte

debidamente soportados sj a ellos hubfere lugar.

encuentre a mas de 50 kildémetros de |a sede habitual de trahajo v el comisionade no deba pernoctar, se suministre
0 no el medio de transporte, se pagard el 50% del valor del viatico fijado por cada dia, mas los gastos de transpotte

debidamente soportados si a eflos hublere lugar.
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Que el Decreto 1083 de 2015 - Decreto {nico Reglamentario del Sector de Funcién Plblica esta blecié:
“prticule 2.2.5.5.24 Contenldo del acto administrative que confiere la comision. El acto administrativa que confiere
la comisién sefialara: -

1. El objetivo de la misma.

2. Si procede el reconocimiento de vidticos, cuando haya lugar al pago de los mismos.

3, La duracidn. _

4. El organismo o entidad que sufragard los vidticos o gastos de transporte, cuande a ello haya lugar,

 NGmero del certificado de disponibilidad presupuestal o fuente del gasto. Este gltimo requisito no se exigira
cuanda |a comisién no demande etogaciones-del Tesoro.”

w

Cue el Decreto 1083 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica establecid:
“articulo 2.2.5.5.25. Comisiones de servicios. La comisién de servicios se puede conferir al interior o al exterior del
pafs, no constituye forma de provisién de empleos, se otorga para ejercer las funciones propias del empleo en un
jugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por fos superiores, asistir a reuniones,
conferencias o seminarios, realizar visitas de observacién que interesen a la administracion y que se relacionen con
el ramo en que presta sus servicios el empleado. Esta comisicn hace parte de los deberes de todo empleado, por
tanto, no puede rehusarse a su cumplimiento. PARAGRAFO. Se podra otorgar comision de servicios a los lideres
sindicales debidamente acreditados por las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo Colectivo de contenido
general, para que puedan participar en foros, congresos, cursos al interior o al exterior en materias relacionadas con
su actividad, de acuerdo con las disponibilidades presupuestales de cada entidad."”

Que el Decreto 1083 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pdblica establecié:
“prticulo 2.2.5.5.26 Duracion de la comisién de servicios. (...} La comisidn de servicios al interior se otorgard hasta
por el término de treinta (30) dias hahiles, prorrogable por razones del servicio y por una sola ver hasta nor treinta
(30) dfas habiles mas. No estara sujeta al término antes sefialado la comisién de servicio que se otorgue para cumplir
funciones de inspeccion o vigilancia y las gue por su naturaleza exijan necesariamente una duracidn mayor, a Jjuicio
del nominador. Queda prohibida toda comisién de servicio de caracter permanente.”

Que el Decreto 1083 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Plblica establecio:
“Articulo 2.2.5.5.27 Derechos del empleado en comisién de servicios. El empleado en comisién de servicios en una
sade diferente a la habitual tendra derecho af reconocimiento de la remuneracion mensual que corresponde al cargo
que desempefia y al pago de vidticos y, ademds, a gastos de transporte, cuanda estos tltimos se causen fuera del
perimetro urbano. El valor de los vidticos se establecers de conformidad con los lineamientos y topes sefialados en
el decreto anual expedido por el Gobierno Nacional. Cuando fa totalidad de los pastos que genere la comision de
servicios sean asumidos por otro organismo o entidad.no habra lugar al pago de vidticos y gastos de transporte.
Tampoco habra lugar a su pago cuando la comisién de servicios se confiera dentro de la misma ciudad. Sl los gastos
que genera la comisién son asumidos de forma parcial por otro organismo o entidad, Unicamente se reconocerd fa

diferencia.”

Que el Decreto 1083 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica establecid:
“prticulo 2.2.5.5.29 Informe de la comisién de servicios. Los servidores piblicos, con excepcién de los Ministros y
irectos de Departamento Administrativo, deberdn presentar ante su superior inmediato y dentro de los tres (3) dias
ientes a la finalizacién de la comisién que le haya sido conferida, un informe ejecutive sobre las actividades
legadas en desarrello de fa misma. (...})"
T S
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ARTICULD 6. - CANCELACION DE LA COMISION DE SERVICIO: Si el funcionario comisionado o su jefe inmediato
cancelan la comisién, o modifican el lugar del viaje o las fechas de su realizacion una vez la comisin haya sido
autorizada y se derivara la aplicacion de penalidades por la cancelacién de basajes o tiquetes aéreos al servidor
responsable de la cancelacién, este deberd asumir el pago de la multa en cuestién siempre y cuando no medien
razones de fuerza mayor o caso fortulto, o la declsicn responda a la determinacion exclusiva de Ja administracion.

ARTICULOD 7. - ESCALA DE VIATICOS Y RECONOCIMIENTO DE VALORES POR GASTOS DE ALOJAMIENTO,
ALIMENTACION Y TRANSPORTE: Fllese la siguiente escala de vidticos y el reconocimiento de valores diarias por
gastos de alojamiento, alimentacion y/o transporte para los servidores publicos que deban cumplir comisiones de

servicios en el interior del pais:

TGFE
. As&nsr.?&ou DIARID ViATicos ‘gﬁg‘f;ﬁ
NIVEL GRADO DENOMINACION DEL EMPLED it VIATICOS RIARIOS by
MENSUAL EN [ PERNOGTANDG S
Atozoz | EN PERNOGTAR
DIRECTIVO 72 | GERENTE 12782903 | 699.651 o551 345.831
PROFESIONAL 83| MEDICO ESPECIALTETA 6,584,164 | 335,534 35,834 164,917
DIRECTIVO | SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERG 5.177,745 | 529.634 320,834 164,917
DIRECTIVES 6 | SUBGERENTE CIENTIFGO 177,745 | 529 694 309554 16397
PROFESIONAL 45 | MEDICO GENERAL 5,655,064 | 271,543 371,546 135,773
ASESOR 10 ASESGR 5,314,405 | 271548 271,548 135.773
PROFESIONAL 38 ENFERMERO 4,103,723 271546 . 2715485 135,773
PROFESIONAL #2_ | PROFESIONAL UNIVERSITARIS 5.5d3.448 | 271 548 I71.548 136,773
PROFESIONAL 30 | PROFESIONAL UNIVERGITARIG AREA SALUD 3,829.919 | 240554 240,584 120,292
PROEESIONAL 28 | PROFESIONAL UNIVERSITARIG 3,758,685 | 24D 554 240,584 20,202
FROFESIONAL 26| PROFESIONAL UNIVERSITARIG 3,661,852 | 540554 240,584 130,292
FROFEGIONAL 26__ | PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA 52005 3,661,852 | 240 554 240,564 120,292
PROFESIONAL 21| PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIS 3472638 | 240,564 240,584 126,292
 FROFESIGNAL 19 [ MEDIG0 ESPECIALIBTA 3,242,083 | 240,554 240,584 720.55%
FROFESIONA 38| PROFESICNAL UNWERSITARIO AREA SALUD 3,314,558 | 240584 540,584 130,792
TECNICO 22| TEGNICO ADMINIETRATIVO 3,025,654 | 206.51] 208511 304,755
TECHICO 2 CNICO OPERATIVO 3,025,654 | 506511 209,511 164.756
PROFESIONAT 15| PROFESIONAL SERVICID SO0IM DRUGATORID T55R420 | 20857 208,511 104,756
ASISTENCIAL 367 28| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2,866,393 | 209 511 205,511 104,756
ASISTENGIAL 340 28 | SECRETARIA 3,685,303 206,511 209,511 104,758
ASISTENGIAL 412 75 | AUXIUAR AREA SALUD 2,270,095 | 180,059 180,053 0057
ASISTENCIAL 323 9 | AUXILIAR AREA SALUD 2,057,348 | 180,053 180,053 60,027
TECNICO 553 & | TECMIGO ARER SALUD 2,257,848 | 150.053 180,053 80,057
ASISTENGIAL aor 14| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,941,368 | 180.053 a0.053 00,027
ASISTENCIAL FiF 14| AUXILIAR ABEA SALUD 941,369 485,053 180,063 50627
FROFESIONAL | 537 1 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD 520,926 | 145,301 148,354 74,467
ASISTENCIAL 30 5 | CONDUCTOR 1,764,677 | 148,994 148,395 74,1957
ABISTENCIAL 470 § | AUNIIAR SERVICIOS GENERALES 1,451,612 | 148 304 138,300 F4.197

ARTICULO 8. - LEGALIZACION DE LAS COMISIONES DE SERVICIOS: La legalizacidn de las comisiones de servicios
autorizadas, asf como de los vidticos y/o gastos por alojamiento, alimentacién Y transporte generados en su
cumplimiento, deberd efectuarse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su terminacién, sin perjuicio de
fas responsabilidades disciplinarias y fiscales a que haya lugar.

Pardgrafo 1. Una vez cumplida la comisién y dentro del plazo establecido en el presente articulo, se haran llegar a la
Oficina de Gerencia los siguientas documentos:
*  Orden de desplazamlento debidamente diligenciada y firmada.
* Informe de comisién sobre el desarrollo y resultado de la comisién debidamente diligenciado v firmado.
* Los comprobantes originales de pago de gastos de transporte, que deberin contener el membrete de la
compafifa transportadora, salvo que se trate de medios de transporte inusuales, chalupa o vehiculos
particulares que ofrezcan este servicio, en zonas de dificil acceso para el transporte pthlico,

A
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Parégrafo 2. Para efectos de esta resolucidn los gastos de transporte se clasifican en;

s Ordinarios: tiquetes aéreos, terrestres, fluvialesy maritimos requeridos paré el viaje del comisionado entre
su lugar de trabajo y el de su destino; podran ser cubiertos en forma directa entregando los tiquetes al
comislonado y/o asighando un vehiculo oficial para el cumplimiento de la comision. {El page de los gastos
de transporte intermunicipal se limitard al valor de las tarifas oficiales filadas por las empresas

transportadoras, entre los lugares de origeny el destino).
= Otros gastos: Son complementarios a los indicados en el literal antarior y necesarios para el cumplimento
de la comisién, tales como: peajes, combustible, parqueaderos, y el mantenimiento correctivo cuando sea

requerido para el vehiculo al comisionado.

pardgrafo 3. No se pagardn viaticos reconocidos para una nueva comision mientras no hayan legalizado los valores

derivados de una comision anterior.

ARTICULO 8. - VIGENCIA Y DEROGATORIA: La presente Resolucidn rige a partir de su publicacton y deroga las

disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en Tunja (Boyacé), a los velntitrés {23} digs s Noviembre de 2020.

i
evisd: JACM / Asesor Juridico.

—— e
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