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INTRODUCCION

Por medio del presente documento se presenta las diferentes actividades desarrolladas en la Empresa
Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyacéa en el marco de la Gestion Ambiental en la
vigencia 2021.

ALCANCE

Toda la poblacion trabajadora de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca
indiferente de su tipo de vinculacion laboral.

DESCRIPCION DE RESULTADOS.

Se realiza proceso de actualizacion del PGIRASA para vigencia 2021, se genera cronograma de

capacitacion.
. FORMATO VERSION: 1
‘ R |B CODIGO: TH-PLO3-FO1
= CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES FECHA: 29/01/2019
VIGENCIA 2021
NOMBRE DE LA CAPACITACION ol2]|9lz|clelalgl&]|s HIE
RESPONSABLE ALCANCE Glg % glzz|=2 alz|s § :
HEHHNEEENHBEEHE
Asesor de SSt&GA | Subgerencia
; Que es el PGIRASA?
LQu Administrativa y Financiera Todo el Personal X
Gestion integral de residuos Asasor de SSIBGA / Subgerencia
’ Administrativa y Financiera Todo el Personal X
) . ) Asesor de SSt&GA | Subgerencia
Manejo adecuado de residuos hospotalarios
) v P I Administrativa y Financiera Todo el Personal X
Componentes ambientales Asesor de SSt&GA | Subgerencia
P Administrativa y Financiera Todo el Personal X
. . - Asesor de SSt&GA | Subgerencia
Residuos solidos generados en atencion en salud y otros.
. paady y Administrativa y Financiera Todo el Personal X
_— ) . . | Asesor de SSt&GA | Subgerencia
Clasificacion de lo residuos solidos generados en la atencig
I o wos 8 Administrativa y Financiera Todo el Personal X
Uso racional de aqua Asesor de SSt&GA | Subgerencia
’ Administrativa y Financiera Todo el Personal X
Uso racional de enarcia Asesor de SSI&GA | Subgerencia
’ Administrativa y Financiera Todo el Personal X
. Asesor de SSt&GA | Subgerencia
Consumo Sostenible
' : Administrativa y Financiera Todo el Personal X
Practicas sostenibles Asesor de SSt&GA | Subgerencia
Administrativa y Financiera Todo el Personal X
o ” ) Asesor de SSt&GA | Subgerencia
Economia circular basada en la gestion ambiental
. ’ I Administrativa y Financiera Todo el Personal X
. ) Asesor de SSt&GA | Subgerencia
Aspectos e impactos ambientales
P P I Administrativa y Financiera Todo el Personal X
Este es un formato de registro, se advierte al colak lor que su ido no puede ser objeto de modificaciones posteriores a la fecha de edicion sin que informe directamente de tales
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Capacitacion 5.

Tema: Capacitacion buenas practicas en el manejo adecuado de residuos hospitalarios
Instructor: Diego Alirio Plazas Figueroa

Cargo: Ingeniero Ambiental

Tiempo: 1 hora

e Participacion del personal por tipo de vinculacion

Tipo de vinculacion

16 respuestas

@ Funcionario de planta
@ OPS

Relacién de participacion por tipo de vinculacién, donde se evidencia la participacion de un total de 16
personas de las cuales 8 son funcionarios de planta y 8 prestadores de servicio.

¢ Funcionarios de planta que participaron de la actividad

Funcionarios de planta que
participaron en la capacitacion

m5l mNO

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicidn sin que informe directamente de tales cambios a la oficina
de calidad
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En la Quinta capacitacion se puede evidenciar que solo se cuenta con la participacion del 23 por ciento
de los funcionarios de planta que correspondiente a 8 personas de un total de 35.

o Prestadores de servicios que participaron de la actividad

Prestadores de servicios que
participaron en la capacitacion

Bl

92%

msl mNO

En la Quinta capacitacion se puede evidenciar que solo se cuenta con la participacion del 8 por ciento
de los funcionarios de planta que correspondiente a 8 personas de un total de 95.

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicidn sin que informe directamente de tales cambios a la oficina
de calidad
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e Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluacion

EVALUACION A CAPACITACION BUENAS

PRACTICAS EN EL MANEJO ADECUADO DE
RESIDUOS HOSPITALARIOS

H Aprobo la H Perdio la

De las 9 personas que respondieron la evaluacién 8 pasaron la evaluacién se evidencia que se logré
una adherencia del tema del 89%.

Capacitacion

Tema: ; Qué es el PGIRASA?
Instructor: Aura Patricia Amar Riafio
Cargo: Bacteritloga

Tiempo: 1 hora

o Participacion del personal por tipo de vinculacion

Tipo de vinculacion

13 respuestas

@ Funcionario de planta
® oPs

Relacion de participacién por tipo de vinculacién, donde se evidencia la participacién de un total
de 13 personas de las cuales 6 son funcionarios de planta y 7 prestadores de servicios.

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios a la oficina
de calidad
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Funcionarios de planta que participaron de la actividad

FUNCIONARIOS DE PLANTA QUE
PARTICIPARON EN LA CAPACITACION

E =
Si No

En la capacitacion se puede evidenciar que solo se cuenta con la participacion del 17 por ciento
de los funcionarios de planta que correspondiente a 6 personas de un total de 35

Prestadores de servicios que participaron de la actividad

COLABORADORES, OPS, QUE
PARTICIPARON EN LA
ACTIVIDAD DE CAPACITACION

ESji ENo

En la capacitacién se puede evidenciar que solo se cuenta con la participacidn del 7 por ciento
de los funcionarios de planta que correspondiente a 7 personas de un total de 95

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicidn sin que informe directamente de tales cambios a la oficina
de calidad
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Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluacion

EVALUACION A CAPACITACION
¢ QUE ES EL

H Aprob6 la H Perdi6 la

De las 10 personas que respondieron la evaluacion 9 pasaron la evaluacion se evidencia que se
logré una adherencia del tema del 90%.

Capacitacion.

Tema: Nuevo Cédigo de colores (Gestion de Residuos)
Instructor: Diego Alirio Plazas Figueroa

Cargo: Ingeniero ambiental

Tiempo: 1 hora

e Participacion del personal por tipo de vinculacion

@ Funcionario de planta
@® OPs

Tipo de vinculacion

6 respuestas

Relacion de participacién por tipo de vinculacién, donde se evidencia la participacion de un total
de 6 personas de las cuales 4 son funcionarios de planta y 2 prestadores de servicios.

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios a la oficina
de calidad
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Funcionarios de planta que participaron de la actividad

FUNCIONARIOS DE PLANTA
QUE PARTICIPARON EN LA
CAPACITACION

ESi ENo

En la capacitacién se puede evidenciar que solo se cuenta con la participacidn del 11 por ciento
de los funcionarios de planta que correspondiente a 4 personas de un total de 35

Prestadores de servicios que participaron de la actividad

COLABORADORES, OPS,
QUE PARTICIPARON EN LA
ACTIVIDAD DE
CAPACITACION

En la capacitacién se puede evidenciar que solo se cuenta con la participacidn del 2 por ciento
de los funcionarios de planta que correspondiente a 2 personas de un total de 95

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicidn sin que informe directamente de tales cambios a la oficina
de calidad
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Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluacion

EVALUACION A CAPACITACION

NUEVO
CODIGO DF COI ORFS (GESTION
m Aprobd la H Perdi6 la

De las 9 personas que respondieron la evaluacion 7 pasaron la evaluacion se evidencia que se
logré una adherencia del tema del 78%.

Capacitacion
Tema: Uso adecuado y disposicion de EPP
Instructor: Karol Coronado

Cargo: Asesor SST&GA
Tiempo: 1 hora

o Participacion del personal por tipo de vinculacion

Tipo de vinculacion

10 respuestas

@ Funcionario de planta
@® OPs

Relacion de participacién por tipo de vinculacién, donde se evidencia la participacién de un total
de 10 personas de las cuales 6 son funcionarios de planta y 4 prestadores de servicios.

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios a la oficina
de calidad
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Funcionarios de planta que participaron de la actividad

FUNCIONARIOS DE PLANTA QUE
PARTICIPARON EN LA CAPACITACION

En la Quinta capacitacion se puede evidenciar que solo se cuenta con la participacion del 17 por
ciento de los funcionarios de planta que correspondiente a 6 personas de un total de 35

Prestadores de servicios que participaron de la actividad

COLABORADORES, OPS, QUE
PARTICIPARON EN LA ACTIVIDAD
DE CAPACITACION

mSimNo

En la Quinta capacitacion se puede evidenciar que solo se cuenta con la participacién del 4 por
ciento de los funcionarios de planta que correspondiente a 4 personas de un total de 95.

Funcionarios y colaboradores que respondieron la evaluacion

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicidn sin que informe directamente de tales cambios a la oficina
de calidad
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EVALUACION CAPACITACION USO
ADECUADO Y DISPOSICION DE EPP

[ ] [
Aprobé la evaluacion  Perdié la evaluacién

De las 10 personas que respondieron la evaluacion 9 pasaron la evaluacion se evidencia que se logré
una adherencia del tema del 90%.

Se realiza cambio de modalidad de capacitaciones de acuerdo a las sugerencias realizadas en los
diferentes comités institucionales.

Donde se manifiesta que en las capacitaciones virtuales hace mas dificil la atencién ya que ocupan el
tiempo en otras actividades y no les prestan atencién a las capacitaciones de acuerdo a la informacion
brindada por los funcionarios.

Se revisa los lineamientos de bioseguridad frente a los cuidados a tener por la Pandemia que se
encuentra atravesado el pais ya que las restricciones se han ido levantando paulatinamente y teniendo
en cuenta que el 100 % de la poblacion cuenta con esquemas de vacunacion COVID19 completos se
da inicio a las capacitaciones presenciales en el auditorio de la entidad.

e Se realiza envié por correo mensual de programacion de cursos y talleres ofertados por ARL SURA
para el manejo adecuado de residuos.

ACTIVIDADES DE AUDITORIA DE LA IMPLEMENTACION DEL PGIRASA

Se realiza una auditoria semanal en cada unidad de internacién y plantas fisicas de la entidad como lo
son:

o Consulta externa

o  Administracion

e Apoyo diagnostico

e Laboratorio

e 5 unidades de internacion

o Depositos de residuos (los cuales estan distribuidos en tres depésitos)

e Cocinay zona de ropa hospitalaria.

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios a la oficina
de calidad
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Auditorias que se realizan de acuerdo a lo establecido en el PGIRASA para la vigencia 2022.
Actividades implementadas:

e  Se realiza implementacidn de nuevo cédigo de colores, realizando cambio de canes por canecas de color
negro y blanco instalando los puntos ecoldgicos para el adecuado manejo de residuos.

e Se implementan estrategias para el generar ahorro de agua donde se instalan botellas de 350ml en las
baterias sanitarias para disminuir la cantidad de agua que se gasta en una descarga donde se genera un
ahorro en comparacion con el 2020 a continuacién se relaciona el porcentaje de ahorro por mes.

2020 2021
B reduZ::i‘cj; afio CETENTIEC D reduZ::icc!)?\ afio
At:\l?::udc(:o anterior vs afio At:\l?::udc(:o anterior vs afio
actual actual
m3 / mes m3 / mes
1169 800
601 676
876 131
782 94
798 316
762 316
1163 389
1022 933
1047 370
1050 390
991 400
1041 390

e  Se realiza cambio de bombillas amarillas por bombillas ahorradoras en todas las instalaciones
fisicas de la entidad para generar un ahorro en el consumo de energia se realizan campafias de
sensibilizacion frente al uso racional de la energia.

e Se implementan campafas de cero papeles se adopta proyecto caja amiga del medio ambiente,
donde cada area debe elaborar una caja decorada  para recoger las hojas reutilizables para
imprimir y las hojas que ya estan impresas por las dos caras se entregan a terapia ocupacional
para ser utilizadas en las terapias con los pacientes.

1.1.1  Dificultades presentadas.

1. Se realizan procesos de capacitacién, pero hay un porcentaje de la poblacién que aun no adopta la
clasificacion de los residuos de acuerdo al nuevo codigo de colores de la entidad.

Este es un formato de registro, se advierte al colaborador que su contenido no puede ser objeto de
modificaciones posteriores a la fecha de edicion sin que informe directamente de tales cambios a la oficina
de calidad
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2. CONCLUSIONES.

e Se adoptan diferentes estrategias para cuidar el medio ambiente y generar una produccién méas
limpia en la ESE CRIB

e Se genera una cultura organizacional de cuidado con el medio ambiente.

Karol Gyzeth Coronado Mendoza

Asesor SST
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